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1. Vorwort

Liebe Eltern,

der franzdsische Dichter Francois Rabelais sagte einst:
,Ein Kind ist kein Gefal3, das geflllt, sondern ein Feuer, das entzindet werden will®.

Die Kindergartenzeit ist ein wichtiger Lebensabschnitt in der Entwicklung eines Kindes
und gehdrt mit zu den bedeutenden Kindheitserinnerungen. Zum ersten Mal verlassen
die Kinder ihr Elternhaus, um eigene Erfahrungen zu sammeln — sie werden
selbststandiger. Der ,Kindergarten® ist namlich nicht nur ein Ort, der den Kindern
Geborgenheit und Wertschatzung gibt, sondern vor allem auch eine Zeit voller neuer
Erlebnisse, Mdglichkeiten und Erfahrungen. Die Kleinen erleben Gemeinschaft,
knipfen Freundschaften und entwickeln dabei ihre individuellen Fahigkeiten und
Starken.

Dieser Entwicklungsprozess wird unterstitzt durch gelebte christliche Werte, die ein
Qualitatsmerkmal kirchlicher Kindertageseinrichtungen sind und an denen sich das
Miteinander aller mafRgeblich orientiert.

Als katholische Einrichtung versteht die Kindertageseinrichtung ,St. Thomas Morus*
sich als Brucke zwischen der Familie und der Kirchengemeinde.

Das Rahmenkonzept zum katholischen Profil von Kindertageseinrichtungen in
kirchlicher Tragerschaft im Bistum Augsburg ,Wachsen auf gutem Grund®“ gibt u. a.
diese Schwerpunkte wieder. Dieses Rahmenkonzept unseres hochwuirdigsten Herrn
Bischofs Dr. Konrad Zdarsa kdnnen Sie in der Einrichtung einsehen.

Ihr Kind steht bei uns im Mittelpunkt. Um die Kindertageseinrichtung ,St. Thomas
Morus* optimal zu unterstiutzen, iGbernimmt das Zentrum Kindertageseinrichtungen der
Diozese Augsburg administrative Aufgaben und begleitet die Einrichtung in
padagogischen und pastoralen Belangen.

Daher freut es uns, das Konzept der Kindertageseinrichtung ,St. Thomas Morus*
vorzustellen. Es gibt lhnen Einblick in die wertvolle padagogische Arbeit der
Erziehenden und zeigt ein umfassendes Bild des Angebotes. Ein besonderer Dank gilt
den Erzieherinnen und Erziehern der Kindertageseinrichtung, die engagiert mit ihnrem
Fachwissen, ihrer Kompetenz und ihren Erfahrungen das Konzept mitentwickelt
haben.

Wir winschen lhnen und lhrer Familie viel Freude beim Lesen und bedanken uns flr
das Vertrauen.

Mit freundlichen GriRRen

Ihr Zentrum Kindertageseinrichtungen
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2. Das sind wir

Die Kindertagesstatte St. Thomas Morus besteht seit 1971. Die Tragerschaft der
Kindertagesstéatte liegt bei der Kirchenstiftung St. Thomas Morus und wird verwaltet
durch das ,Zentrum Kindertageseinrichtungen® der Didzese Augsburg.

In der Einrichtung finden sich zwei Kindergartengruppen (3-6 Jahre) und eine
Hortgruppe (1. — 3. Klasse) sowie eine Krippengruppe (1-3 Jahre).

Unser Haus ist Montag bis Freitag von 7.00 Uhr bis 17.00 Uhr getffnet, wobei der
Frihdienst zwischen 7.00 Uhr und 8.00 Uhr gruppenibergreifend angeboten wird,
ebenso der Spatdienst zwischen 16.00 Uhr und 17.00 Uhr. Aktuell hat die Kinderkrippe
nur von 7.00 — 15.30 Uhr gedffnet.

Der ,Hort an der Eichenwaldschule” gehort auch als Aulenstelle zu unserer
Einrichtung und nimmt Kinder ab der 3. Klasse( bis max. 6. Klasse oder 14 Jahre) auf,
wobei flieRende Ubergange mdglich sind.

Die Hortkinder haben auch die Moglichkeit den Frihdienst in der Gregor- Mendel-
Strafl3e 1 von 7.00 — 7.30 Uhr zu nttzen.

2.1 Das Team stellt sich vor

Ein Team aus engagierten Erzieherlnnen, Kinderpflegerinnen und Praktikanten
kiimmert sich liebevoll und fachlich um Ihre Kinder, die Sie uns taglich anvertrauen.

Jedes Gruppenteam besteht aus einer Erzieherin und einer Kinderpflegerin, bei Bedarf
noch aus weiteren Fach- und Erganzungskraften. Praktikanten sind uns jederzeit
willkommen. Praktikanten erfahren bei uns eine adaquate Anleitung durch vorab
bestimmte Anleiter aus unserem Team und kdnnen so einen Einblick in unsere Arbeit
erhalten oder ihre Ausbildung weiter verfolgen.

Das Team bildet sich regelmaRig durch den Besuch von Fortbildungen weiter, nimmt
an Arbeitskreisen teil und bildet sich durch das Lesen von Fachliteratur. Zusatzlich
verfigen wir im Haus uber eine ,Fachkraft fur Inklusion® und eine ,Fachkraft fur Kinder
unter 3 Jahren®.

In regelmalligen Abstanden trifft sich das Team, um anstehende Themen in
Arbeitskreisen zu besprechen, Feste vorzubereiten und den padagogischen Alltag mit
ihrem Kind zu planen, zu reflektieren oder um Organisatorisches zu besprechen, um
so stetig die Qualitat der Kindertagesstatte zu verbessern.

Zur Teambildung haben wir jahrlich einen Betriebsausflug, je nach Anlass
Teamfortbildungen sowie eine gemeinsame Weihnachtsfeier und einen
Jahresabschluss.

Fur jeden Mitarbeiter gibt es jahrlich ein Mitarbeitergesprach mit der Leitung der
Kindertagesstatte.

Jede Mitarbeiterstelle ist durch eine Stellenbeschreibung definiert.

Durch ein Organigramm im Eingangsbereich beider Hauser kann sich jeder
informieren, welche Mitarbeiter mit welchen Qualifikationen es in unserem Haus gibt
und wer in welcher Gruppe arbeitet.
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2.2 Das ist unser ,,Bild vom Kind*“

Jedes Kind kommt mit individuellen Anlagen zur Welt, welche durch

bestimmte Umwelteinfliisse, wie z.B. Familie und Freunde, weiter geférdert und
ausgebaut werden. Die Kinder sind seit der Geburt eigenstandige Wesen mit
eigenstandigen Fahigkeiten und Fertigkeiten. Sie brauchen Nahe und Geborgenheit,
um sich in dem ihnen bekannten sicheren Rahmen in einer vertrauensvoll gestalteten
Umgebung zu entwickeln. Bildung kann nur im Rahmen von Bindung bestehen und
wachsen.

Wir nehmen in unserer Kindertagesstatte jedes Kind ganz individuell mit seiner
Einzigartigkeit mit Respekt und Anerkennung an, unabhéangig von Herkunft, Religion
und Nationalitat und helfen ihm dabei, sich gemaR seiner Starken und Fahigkeiten
weiterzuentwickeln. Dabei hat jedes Kind das Recht auf sein eigenes
Entwicklungstempo. Wir unterstiitzen die Kinder in einer geschitzten, liebevollen und
wertschatzenden Atmosphéare, in welcher sie sich weiterentwickeln und lernen kdnnen
und geben Hilfe zur Selbsthilfe.

,0er Weg, auf dem die Schwachen sich starken,
ist der gleiche wie der
auf dem die Starken sich vervollkommnen.*

(Maria Montessori)
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2.3 Das ist unser Haus

Das erste, woran sie vorbeikommen, wenn Sie uns besuchen, ist unser grol3er,
interessanter Garten.

Mit seinen verschiedenen Spielgeraten, alten und neuen Baumbestadnden und der
grol3en Freiflache bietet er viel Raum zum Spielen, Toben und um die Natur zu
erfahren. Zudem haben die Hortkinder selber eine Hiuitte errichtet und das Personal fur
die Kinder verschiedene Tipis.

Aktuell finden sich die Hortkinder (Wolfshohle) in den Raumlichkeiten der Pfarrei, die
Raume wurden dazu umfunktioniert. Die Krippenkinder finden sich in den
Raumlichkeiten der Hortkinder, welcher ebenfalls dazu umgebaut wurden.
Voraussichtlich werden die Gruppen im Laufe des Jahres 2024/2025 wieder in die
ursprunglichen Raumlichkeiten zurickziehen.

Und das ist unsere Kindertagesstatte (Greqgor-Mendel-Straf3e):

Thomas-Morus
Kindergarten und Kinderkrippe 1 : 200

\

Parkplatz

Wir sind eine fast barrierefreie Einrichtung gemal3 der UN-
Behindertenrechtskonvention.
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Das ist unser Hort an der Eichenwaldschule (Adlerhorst):

Buro L‘ﬁ’ w l Kiiche
._._4\-—- Ny v
Eingang und | X Schule
<3 — .
Garten B Flur £ Eingangshalle
—t b 1 t
'HO"+ Flur -Hor‘{'
Nebenrawum Giruppenrowm
Hort Hort
Nebenraum Gruppenraum

Bei der Ausstattung unserer Raumlichkeiten behalten wir stets im Blick, was gerade
den Bedurfnissen und Wunschen der Kinder entspricht. Wir beziehen die Kinder in
die Raumgestaltung mit ein, um so ihren Entwicklungsstand bestméglich zu
unterstutzen. Wir beobachten die Kinder in ihrem taglichen Freispiel, ob die
Raumgestaltung deren Bedurfnissen gerecht wird (z.B. Bedirfnis nach Ruhe, nach
Ruckzug, nach Bewegung....) und passen die Gestaltung der sich verandernden
Bedurfnisse an. Wir tauschen regelmafdig Spielmaterialien aus, um neue Anreize zu
bieten und Kompetenzen der Kinder weiter zu entwickeln.

2.4 Die Lage in Neusal

Die Stadt Neusal ist ein kleiner Ort an der Grenze zu Augsburg mit Gber 22.000
Einwohnern, der sich aus acht Stadtteilen zusammensetzt. 1988 wurde das eher
landliche Dorf zur Stadt erhoben und zeichnet sich heute durch eine hervorragende
Infrastruktur aus. Durch die Nahe zur A8, B17 und B2 ergibt sich eine gute Mdglichkeit
fur den taglichen Arbeitsweg von Pendlern in alle vier Himmelsrichtungen. Auch mit
Bus und Bahn lassen sich nahegelegene Stadtgebiete gut und schnell erreichen.
Durch das sehr gute Betreuungs- und Bildungsangebot fir Kinder und Jugendliche
haben sich in Neus&d Menschen aus unterschiedlichen sozialen Schichten und
kulturellen Hintergrinden angesiedelt. Von der Kinderkrippe, Uber Kindergarten,
Horte, Grund-Mittel- Realschule und Gymnasium sowie auch berufliche Schulen ist in
Neusal alles vorhanden.

Durch die nahe Lage zum Naturpark Westlicher Walder und zum Naherholungsgebiet
Schmuttertal ist NeusaR ein guter Ausgangspunkt fir Wanderungen und Ausflige, was
auch wir regelmanig fur Ausflige, Wanderungen oder ahnliche Aktionen nutzen.

Seite 7 von 39



3. Unsere paddagoqgische Arbeit

Wir orientieren uns am religiosen Jahreskreislauf und setzen mit unseren daraus
entwickelten Angeboten die Ziele des Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplans um.

Auch Teile der Montessoripadagogik sowie Reggio- Padagogik lassen wir durch die
Wahl des Spielmaterials mit in unsere Arbeit einflie3en. Das Prinzip des ,vorbereiteten
Raumes* hat fur uns eine grofl3e Bedeutung: Die Kinder kommen in eine vorbereitete
und liebevoll gestaltete Umgebung, welche flr sie sofort spielbereit ist. Der Raum und
das Angebot geben den Kindern die Mdglichkeit, selbststandig zu Recht zu kommen
und nicht standig auf die Hilfe von den ,Grol3en® angewiesen zu sein. Wir unterstutzen
den natirlichen Forscherdrang der Kinder an unserem Forschertisch und geben ihnen
die Mdoglichkeit, im Freispiel mit Holz zu arbeiten. Unser Spielmaterial wird erganzt
durch Alltagsgegenstande. Wir arbeiten mit den Starken der Kinder und heben diese
hervor.

Wir sehen uns als Bildungsstandort fur Kinder jeglichen Alters. Da Bildung im
Kindesalter sich als sozialer Prozess gestaltet, ist es uns wichtig, tber die Beziehung
zum Kind Bildung zu ermdglichen. Bildungsprozesse werden eingebettet in
kommunikativen Austausch und soziale Interaktion.

3.1 Die Bedeutung des Spiels

Das Spiel ist die natirlichste Art des Kindes, sich mit der Umwelt und ihren aktuellen
Geschehnissen auseinanderzusetzen. Es ist zugleich eine der wichtigsten
Voraussetzungen fur das dauerhafte Lernen.

Wir unterstitzen Ihre Kinder im Spiel, indem wir ihnen die Zeit, die Raumlichkeiten und
ansprechendes, interessantes Spiel- und Lernmaterial zur Verfigung stellen. Wir
Uberprufen in der Kindertagesstatte regelmaRig die angebotenen Spielmaterialien auf
ihre Aktualitat und Attraktivitat.

Das Spiel verdient unsere gezielte Aufmerksamkeit, da die Kinder hier spielerisch in
ihren Kompetenzen gefoérdert werden. Der Sprach- und Wortschatz wird hier erweitert
und im Kontext mit anderen Kindern ausgebaut.

Das Spiel ist ein Ort der Begegnung, in dem das Kind spielerisch soziale
Verhaltensweisen erlernen und seine Personlichkeit entfalten kann (z.B. in der
Puppenecke). Eine vielseitig gestaltete Umgebung ladt dazu ein, Neues zu entdecken,
Altbekanntes zu vertiefen und neue Wege zu gehen (z.B. in der Bauecke Statik zu
erforschen) sowie sich auf die Schule vorzubereiten.

Das padagogische Fachpersonal unterstitzt das Kind, indem es in einer vertrauten
Umgebung das Spiel bei Bedarf anregt, es begleitet und sich zu gegebener Zeit wieder
zurlckzieht. Das Kind bestimmt hierbei den Partner, den Ort und die Lange des Spiels
sowie auch das Spielmaterial selbstandig.
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Spiel fordert das Kind in allen funf grofRen Bereichen:

Sozial
Emotional
Kognitiv
Kreativ
Motorisch

Das Spiel kann auch ein Ventil sein, Gefuihlen freien Lauf zu lassen und Emotionen zu
erproben (z.B. in der Rollenspielecke in die Rolle der Mutter zu schltpfen).

»Spielende Kinder sind lebendig
gewordene Freunde*

Friedrich Hebbel

3.2 Die Ziele unserer Arbeit

Da wir eine katholische Einrichtung sind, ist es uns sehr wichtig, den Kindern eine
solide christliche Grundhaltung zu vermitteln. Dabei stehen Mitgefuihl, Wertschatzung,
Hilfsbereitschaft und Fursorge im Vordergrund. Genauere Informationen zu unserer
religionspadagogischen Arbeit entnehmen sie bitte dem Anhang zur Konzeption ,Bei
uns wachsen Kinder auf gutem Grund®.

Unsere Kindertagesstétte ist eine vorschulische Einrichtung. Darunter verstehen wir,
dass der Begriff ,Vorschule“ nicht nur auf das letzte Jahr in der Kindertagesstatte
zutrifft, sondern fir uns beginnt die Zeit der Vorschule mit dem Eintritt in die
Kindertagesstatte. Bereits die Jahre der Kinder in der Kinderkrippe zéhlen zu den
ersten Bildungsjahren. Ihr Kind wird vom ersten Tag an gefordert im Hinblick auf
wichtige Fahigkeiten und Fertigkeiten flr den Schuleintritt. Auch danach unterstitzt
unser Hort die Arbeit der Schule durch professionelle Hausaufgabenbetreuung und
Angebote in der Freispielzeit.

Weitere Ziele unserer Arbeit sind:

- Die Umwelt mit allen Sinnen zu erfahren und mit diesem Erfahrungsschatz
weiter zu lernen (z.B. Ausfliige zu verschiedenen Institutionen, Besuch der
Feuerwehr);

- Verantwortung fur sich selbst und die Umwelt zu Gbernehmen (z.B. lernen,
eigene Bedurfnisse zu aul3ern);

- Das Erleben des christlichen Jahreskreislaufes mit Hilfe von religidsen
Geschichten, Liedern, Festen und das Gestalten von Gottesdiensten;

- Die Achtung der Natur und ein verantwortungsvoller Umgang mit den
Ressourcen und Erlernen der Grundlagen zum Thema Milltrennung und
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Vermeidung; wir pflegen einen ressourcenschonenden Umgang mit nicht
vermeidbaren Abfall, indem wir ihn in unser Werken mit ,Upcycling-
Materialien“ aufnehmen und dafur keine neuen Materialen kaufen

- Durch die Bereitstellung verschiedenster Materialien kénnen Kinder
Erfahrungen durch Experimentieren sammeln; seit Oktober 2014 ist unsere
Kindertagesstatte auch als ,Haus der kleinen Forscher” zertifiziert;

- Das Personal ist fur die Kinder ein zuverlassiger Erziehungspartner, mit
dessen Unterstlitzung das Kind in unserer Einrichtung heranwachsen kann;

- Erziehung zur Selbststandigkeit (z.B. sich selber anziehen, Ubernahmen von
hauswirtschaftlichen Diensten wie kehren, Tische wischen usw.);

- Dankbarkeit

Sage es mir - und ich vergesse es
Zeige es mir - und ich erinnere mich

Lass es mich selbst tun - und ich behalte es

(Konfuzius)

3.3 So fordern wir Ihr Kind ganzheitlich

»,Du bist willkommen, du bist einmalig.

Wir nehmen dich mit deinen Starken und Schwéchen an“

Die Basiskompetenzen sind grundlegende Fahigkeiten fir den sozialen Umgang, das
Selbsterleben, die Wahrnehmung und das selbstbestimmte Handeln.
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3.3.1 Personale Kompetenzen

3.3.1.1 Selbstwertgefihl

Das Kind soll sich selbst fur wertvoll halten und eine nicht an Bedingungen gekniipfte
Wertschatzung erfahren. Das ist die Voraussetzung fur die Entwicklung von
Selbstvertrauen und einer bejahenden Lebenseinstellung. Es soll stolz auf sich selbst,
auf die eigenen Fahigkeiten und die Herkunft sein.

So fordern wir das Selbstwertgefuhl

- Kinder durfen in Gesprachsrunden ihre Gefuihle &uf3ern und werden damit
auch ernst genommen (z.B. in der Kinderkonferenz, Morgenkreis,
Gebetskiste);

- Vorschlage der Kinder bei Planungen werden mit aufgenommen (z.B. ein
neues Thema fur die Gruppe, Gestaltung des Ferienprogrammes);

- Mitbestimmungsrecht bei der Raumgestaltung (die Kinder wiinschen sich zum
Beispiel einen Friseursalon in der Rollenspielecke; Kinder helfen mit beim
Material sammeln fir eine zusammen geplante Theaterecke);

- Hortkinder haben nach den Hausaufgaben die freie Wahl bei der
Freizeitgestaltung;

- Mitbestimmung und Formulierung der Gruppenregelin;

- Planung der Kinderkonferenzen: ,Was wollen wir hier besprechen?;

- In der Portfolioarbeit kdnnen die Kinder ihre eigene Entwicklung
nachvollziehen und stolz auf sich und ihre Leistung sein;

- altershomogene Kleingruppenarbeit: die Kinder finden sich alle auf einem
ahnlichen Entwicklungsstand und kdnnen sich hier als Partner in der Arbeit
sehen

- Das Kind hat das Recht ,Nein“ zu sagen, wenn es aufgrund seines
Entwicklungsstandes in der Lage ist, die Konsequenz dieses ,Nein“ verstehen
zu kénnen (z.B. an Fasching nicht verkleidet zu kommen)
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3.3.1.2 Motivationale Kompetenzen

Hier wird auf die individuellen Interessen der Kinder eingegangen und diese auch
gefordert. Die Kinder bestimmen Uber sich selbst und gestalten ihr Erleben und
Erlernen in der Einrichtung. Sie nehmen auch die Vorschlage der Gruppe an und
setzen sie um. Misserfolge werden reflektiert, das Erlebte und das daraus gewonnene
Wissen wird in zukinftige Planungen mit einbezogen. Die Kinder lernen aus Erfahrung
des Erlebten. So kénnen sich personliche Starken herausbilden und festigen, an
Schwéachen kann spielerisch weitergearbeitet werden. Das padagogische Personal
begleitet und unterstitzt die Kinder bei diesen Prozessen, gibt keine Lésungswege
vor, sondern erarbeitet diese gemeinsam mit den Kindern.

So férdern wir die motivationalen Kompetenzen

- Wir fordern die selbsténdige Erledigung der Hausaufgaben und bieten bei
Bedarf Unterstiitzung an hier wird die individuelle Situation des Kindes
bertcksichtigt;

- Bei Konfliktlbsungen werden die Kinder untersttitzt, jedoch werden Konflikte
nicht fir die Kinder gelost. Die Vorschlage zur Konfliktlosung der Kinder
werden erprobt;

- Praktisches Beispiel aus der Bauecke: Wir bauen einen hohen Turm so lange
hoher, bis er einsturzt. Wann wird das wohl sein? Wie kommen wir noch an
die Spitze, um den Turm noch héher zu bauen? Die Kinder kénnen sich
hierbei ausprobieren und experimentieren;

- Kinder durfen sich Getranke je nach Entwicklungsstand selber einschenken;

- Die Kinder haben im Freispiel die Wahl, mit welchen Spielmaterialien sie sich
beschéftigen wollen, wéhlen selbst ihren Spielpartner aus und bestimmen
selbst das Ende des Spiels;

- In den Portfolioordnern dokumentieren die Kinder mit unserer Hilfe und Fotos
ihre eigene Entwicklung und kénnen somit ihre Lernerfolge reflektieren und
festhalten;
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3.3.1.3 Kognitive Kompetenzen

Die Sinneswahrnehmungen sind grundlegend fur das Erkennen, das Gedéachtnis und
fur Denkprozesse. Nur mit Hilfe von verschiedenen Sinneserfahrungen kénnen die
Kinder Gegenstande voneinander unterscheiden und diese zuordnen nach Grolie,
Farbe und Gewicht. Die Wiedererkennungsfahigkeit wird geférdert, indem bereits
vorhandene Erfahrungen mit neuen Eindriicken verknipft und so zugeordnet werden
kénnen. Die Kinder lernen aus Erfahrungen, nicht aus ihnen vorgegebenen
Lésungsvorschlagen.

In neuen Situationen kann das Kind auf das bereits Erlebte zurlckgreifen, im
Erfahrungsschatz nach ahnlichen Aufgaben und deren Lésungen suchen und um sie
schlie3lich so zu modifizieren, dass die Lésungen auf die aktuelle Situation angepasst
werden konnen.

So férdern wir kognitive Kompetenzen

- Das Spielen von Memory, Stapelspielen und Kimspielen fordert das
Gedéchtnis und die Wahrnehmung;

- Bei Reimen und Liedern, bei Sing- und Kreisspielen sowie Klanggeschichten
bilden die Kinder durch Wiederholung ihre Merkfahigkeit aus;

- Freies kreatives Gestalten bietet die Mdglichkeit zu Materialerfahrung (Das
Tun ist wichtig, nicht das Ergebnis!);

- Bei Spaziergangen und im Garten werden die sich jedes Jahr wiederholenden
Veréanderungen in der Natur beobachtet, so kann der Jahreskreislauf mit allen
Sinnen wahrgenommen und aktiv erlebt werden (z.B. bei einem Spaziergang
in Regen oder Schnee);

- bei mathematischen Angeboten lernen die Kinder logisch zu denken und
Formen zu erkennen und zuzuordnen, z.B. bei Zahlenspielen, Zahlen von
Gegensténden, Zuordnen von Formen, Anzahl der Kinder im Morgenkreis
nachzéahlen;

- Die Forscherecken in den Gruppenrdumen des Kindergartens
bietet den Kindern die Mdglichkeit, Experimente kennenzulernen (z.B.
Magnetismus, Formen und Gewichte, experimentieren mit selbstgebauten und
fertigen Instrumenten, Licht und Schatten usw.) und auszuprobieren. Aber
auch das freie Forschen und Experimentieren in den Gruppenrdumen und im
Garten (z.B. eine Becherlupe mit in den Garten nehmen und mit deren Hilfe
Tiere und Pflanzen zu beobachten) ist bei uns jederzeit méglich; seit Oktober
2014 sind wir jetzt auch als ,Haus der kleinen Forscher” zertifiziert und haben
seit 2016 unsere weitere Zertifizierung erhalten;

- »2Aus Alt mach Neu“: Die Kinder entwickeln eigene Ideen was sie aus
alltaglichen Gebrauchsmaterialien gestalten kdnnen, welche Materialien wie
verbunden werden kdnnen, welche Gesetze der Physik hier greifen
(Upcycling)

,Wer mit Krempel baut, denkt anders uber den Wert der Dinge und
Verschwendung nach® (Michael Fink)
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3.3.1.4 Physische Kompetenzen

Das Kind erlernt hier, die Verantwortung fur seine Gesundheit und sein Wohlbefinden
zu Ubernehmen und HygienemalBhahmen selbststdndig auszufuhren. Das
padagogische Personal hilft bei der Vermittlung einer positiven Einstellung zu
gesunder Erndhrung und unterstlitzt das Kind in seiner Eigenschaft, sich selbst und
seine Bedurfnisse wahrzunehmen. Es wird die Moéglichkeit zur Anspannung sowie zur
Entspannung gegeben, so dass jeder individuell nach seinen Bedurfnissen handeln
kann. Das Kind soll spiren lernen, wo seine eigenen Grenzen im Umgang mit anderen
und sich selbst sind und diese Grenzen auch setzen lernen. Hierbei wird auch die
Fahigkeit zum Stressabbau ausgebildet, indem jeder selbst am besten weil3, wie er
sich nach einer anstrengenden Tatigkeit am effektivsten entspannt.

So férdern wir die physischen Kompetenzen

- Beim regelmafig angebotenen gesunden Frihstick in den Gruppen werden
durch die Angebote von ,anderen® als den taglich bekannten Lebensmitteln
das Erfahren und Erschmecken mit neuen Sinneseindriicken gegeben;

- Beim zweiwdchentlichen Turnangebot und bei freien Bewegungseinheiten
(Kletterburg im Garten) lernt das Kind seinen Korper einzuschatzen, kann
Erfolge und Fortschritte erkennen und erfahrt im positiven Sinne seine
Leistungsgrenzen und deren Veranderungen;

- Es werden verschiedene Entspannungs- und Bewegungsangebote im
Pfarrheim, im Gang und im Hortnebenraum angeboten, verschiedene
Materialien kommen hier zum Einsatz, z.B. Balanciersteine, grol3e Bausteine,
Tucher, Seile, Kreisel;

- Tagliche Nutzung des Gartens, teils mit Angeboten aber auch
mit viel Zeit zum freien Spiel z.B. Basketballspiel, Tischtennis, Slackline;

- Wissensvermittlung von gesunder Ernahrung

- Hilfe bei der Sauberkeitserziehung

- Sinneserfahrung und Kérperwahrnehmung beim Bewegen, sich ausruhen und
in der Freispielzeit sowie bei gezielten Angeboten (z.B. beim Richtungshéren
von Musik)

3.3.2 Kompetenzen zum Handeln im sozialen Kontext

3.3.2.1 Soziale Kompetenzen

Kinder kbnnen nur in einer wertschatzenden Beziehung lernen. Deshalb ist es fur uns
sehr wichtig, eine gute und vertrauensvolle Beziehung zu den Kindern zu pflegen. Wir
begegnen uns mit gegenseitigem Respekt und Sympathie, lassen Beziehungen
langsam wachsen und integrieren neue Gruppenmitglieder, indem wir bei der
Kontaktaufnahme helfen.

Die Kindertagesstatte bietet ein breites Feld, um sich mit anderen Kindern wie auch
mit den Erwachsenen auszutauschen. Hier kann der Einsatz von Mimik und Gestik
beobachtet, erlernt und erprobt werden. Zur sozialen Kompetenz gehdrt auch, sich in
sein Gegeniber hineinversetzen zu konnen, dessen Winsche und Bedurfnisse
wahrzunehmen und zu respektieren.
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So fordern wir soziale Kompetenzen

- Patenschaften zwischen den Kindern erleichtern das Ankommen in der
Gruppe;

- Gemeinsam mit den Kindern im Hort werden Gesprachsregeln gestalterisch
erstellt
und fur alle sichtbar im Gruppenraum ausgehangt. Jeder achtet auf die
Einhaltung der Regeln!

- Bei der Ubernahme von Aufgaben im Gruppenalltag konnen die Kinder sich
bei ergdnzenden Tatigkeiten absprechen und zusammenarbeiten, z.B. beim
Tischdienst, der Bodenpolizei als auch dem Kichendienst und dem Kehren;

- Das padagogische Personal ist ein zuverlassiger Partner fir die Kinder und
hilft ihnen auf Wunsch oder bei Bedarf, hat ein ,offenes Ohr* fur Winsche und
Anliegen und gibt Hilfestellung;

- GrolRRere Kinder helfen den kleineren Kindern in der Garderobe beim
Anziehen, die Hortkinder unterstitzen sich je nach Situation gegenseitig bei
den Hausaufgaben;

- Gemeinsame Betreuungszeiten in Krippe, Kindergarten und Hort im Frih- und
Spatdienst und in den Ferien.

3.3.2.2 Entwicklung von Werten und Orientierungskompetenzen

Wie in Artikel 6 BayIntG beschrieben soll jedes Kind in der Kindertagesstatte zentrale
Elemente der christlich- abendlandischen Kultur erfahren.

Jedes Kind ist ein Individuum, welches auch als solches anerkannt sein méchte und
muss. Es soll erfahren, dass es so angenommen wird, wie es ist und Herkunft
Wertigkeit erfahrt, egal ob ein Kind behindert oder nicht behindert ist, egal ob schwarz
oder weil3, weiblich oder mannlich und unabhangig von der jeweiligen
Religionszugehdorigkeit. Jeder hat ein Recht darauf, angenommen zu werden und die
Kinder sollen auch lernen, dieses Recht furr sich einzufordern. In der Kindertagesstatte
lernen Kinder andere Menschen aus verschiedenen Kulturen kennen. Es ist aber auch
wichtig, dass sich das Kind seiner eigenen Herkunft bewusst ist und sich ihr auch
verbunden fahlt. Die Kinder erfahren in der Kindertagesstatte das friedvolle
Zusammenleben mehrerer Kulturen, lernen auf andere Bedurfnisse zu achten, jedoch
nicht die eigenen Bedlirfnisse aus den Augen zu verlieren. In der Gruppe erfahren sie
ein Zusammengehorigkeitsgefihl und sich fireinander einzusetzen.

Damit unsere Kinder ein gutes Selbstkonzept als Junge oder Madchen entwickeln
kénnen, achten wir darauf, dass die Kinder sich intensiv mit ihrer Rolle als Junge oder
Méadchen auseinandersetzen.

So fordern wir die Entwicklung von Werten und Orientierungskompetenz

- Im Gespréach auf die Fragen der Kinder zu verschiedenen Religionen
eingehen;

- Besichtigungen von Kirchen (z.B. Hortaktion ,Kirche mal anders erleben®)

- In der in allen unseren Hausern eingerichteten ,Bibelecke” finden sich fur die
Kinder der jeweiligen Altersstufen verschiedene Kinderbibeln zur freien
Ansicht; dazu gehort auch ein von den Kindern selbst gestaltetes Kreuz sowie
eine Gebetkiste, in die die Kinder sowie auch die Eltern Gebete und Furbitten
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einwerfen kdnnen; diese Gebete werden dann vom Pfarrgemeinderat mit in
den Gottesdienst genommen und im Osterfeuer verbrannt

- Gestaltung und der Besuch von Gottesdiensten;

- Mit verschiedenen Medien “die Welt erkunden®, z. B mit Buchern, Plakaten,
Globus und Urlaubsfotos;

- Museumsbesuch (z.B. Mozarthaus, Textiimuseum), Theaterbesuch (z.B.
Marchenzelt, Polizeitheater, Besuch der Puppenkiste); dabei wird Interesse fir
Kultur und Kunst geweckt, Gestaltungstechniken kennengelernt und erfahren,
was es alles fur ein Theatersttick braucht;

- Wir erforschen, wie in anderen Landern Weihnachten gefeiert wird;

- Wir sagen auf verschiedenen Sprachen Guten Tag oder singen ein Lied in
einer anderen Sprache;

- Kinder helfen durch ihre Werke mit, die RAumlichkeiten der Kindertagesstatte
zu gestalten, finden sich in den Raumlichkeiten wieder und fihlen sich ernst
genommen in ihrem Tun;

- Spielzeugtag

- verschiedene Geschlechterrollen kennenlernen, indem Frauen sowie auch
Manner in unserer Kindertagesstatte beschaftigt sind;

- kritisches Hinterfragen von geschlechterbezogenen Normen, z.B. Buben
helfen auch beim Abwasch, Madchen spielen gerne auch mal FuRball

- Sexualerziehung: Hilfe bei der eigenen Rollenfindung, wahrnehmen der
eigenen intimen Grenzen (Was will ich? Was ist mir unangenehm?), jeder
respektiert seine eigenen Grenzen und die Grenzen von anderen;

Wir dulden in der Kindertagesstatte keinerlei Ausgrenzung und radikale Tendenzen!

Glaube und religiose Bildung in der Kindertagesstatte St. Thomas Morus

,In der padagogischen Arbeit der Kindertagesstatte ist das christliche Menschenbild
leitend. Jedes Kind und seine Familie ist uns unabh&angig von Leistung, Religion oder
Herkunft willkommen. Im taglichen Miteinander lernen und erleben die Kinder
grundlegende christliche Werte und Normen wie Solidaritdt, Achtsamkeit fur die
Schopfung, Ehrlichkeit, Freiheit, Gerechtigkeit...

Zur religidsen Bildung und Erziehung gehdren kindgemé&fRe Ausdrucksformen des
christichen Glaubens wie Feiern im Kirchenjahr, religiose Rituale, Gebet und
Gottesdienste. Auch Erzahlungen (z.B. biblische Geschichten) und Gesprache uber
religiose Fragen sind Formen religiéser Erziehung und Bildung.

Dabei ist auch immer die grundlegende Offenheit gegenuber andersglaubigen Kindern
religionspadagogisches Prinzip: alle Kinder der Kindertagesstatte sind eingeladen, am
religibsen Leben teilzunehmen und die Erfahrungen aus ihrer Religion einzubringen.
So wird es den Kindern ermdglicht, die eigene Religionszugehdrigkeit zu entdecken
und einen respektvollen Umgang mit anderen Religionen einzutiben.

Glaube wird durch glaubwirdige Vorbilder weitergegeben. Deshalb nehmen
Erzieherinnen regelm&Rig an religionspadagogischen Fortbildungen teil.

Die katholische Kindertagestéatte St. Thomas Morus ist Teil der Pfarrgemeinde St.
Thomas Morus und eingebunden in das Netzwerk der Kindertagesstatten-Seelsorge
der Pfarreien Gemeinschaft Neusal3. Durch Kooperation mit der Pfarrgemeinde und
anderen kirchlichen Einrichtungen wird das religionspddagogische Angebot der
Kindertagesstatte sinnvoll ergdnzt und stetig erweitert. Auch fiir die Eltern der Kinder
gibt es in der Pfarrgemeinde und Pfarreien Gemeinschaft Ra&ume und Angebote, um

Uber religiose Fragen und den eigenen Glauben ins Gesprach kommen zu kdnnen.*
Frau Huber- Reissler, Pastoralreferentin
(Zustandig fur die religidse Bildung in unserer Kindertagesstatte Frau Carola Pretzl- Weigand)
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Nahere Informationen dazu finden sich im Anhang der Konzeption im pastoralen
Konzept ,Bei uns wachsen Kinder auf gutem Grund®.

3.3.2.3 Fahigkeit und Bereitschaft zur Verantwortungsibernahme

Die Kinder sollen lernen, Verantwortung fir ihr eigenes Handeln zu tragen und
Verantwortung fur andere Menschen sowie fur Natur und Umwelt zu tbernehmen. Die
Achtung der Natur und ein verantwortungsvoller Umgang mit den Ressourcen sind
hierbei sehr wichtig. Dabei wird eine Sensibilitat fur andere Lebewesen und die Umwelt
entwickelt und ausgebildet. Die Kinder lernen sich auch um deren Einhaltung und
Umsetzung zu bemuihen, Schwéchere zu unterstitzen und sich nicht nur fir sich und
die besten Freunde, sondern sich auch einfach fir andere hilfsbedirftige Lebewesen
einzusetzen und sich gegen ungerechtes Handeln zu stellen.

So férdern wir die Fahigkeit zur Bereitschaft zur Verantwortungstubernahme

- Pflege des Gartens, Anbau und Pflege von eigenen Pflanzen im Garten und
GielRen der Blumen im Gruppenraum;

- Futtern der Vogel im Winter;

- Mulltrennung- und Vermeidung oder der Mullverwertung durch ,Upcycling*

- Bei Konflikten als Vermittler dienen und ggf. einen Schwacheren unterstitzen;

- Verantwortung fur die eigenen Sachen (z.B. Tasche, Spielsachen)
tbernehmen

- wir beobachten den natirlichen Lebensraum der Kleinstlebewesen und
respektieren deren Lebensraum (z.B. nehmen wir keine Schnecken von der
Kindertagesstatte mit nach Hause);

- riicksichtsvoller Umgang zwischen Klein und Grof3;

3.3.2.4 Fahigkeit und Bereitschaft zur demokratischen Teilhabe

Das Kind soll in der Kindertagesstatte auf eine demokratische Gesellschaft vorbereitet
werden. Dazu gehdrt auch, den eigenen Standpunkt zu vertreten, aber auch
Kompromisse eingehen zu kdnnen- und zwar ohne den Einsatz von Druck und Gewalt.
Kinder kénnen dies jedoch nur erlernen, indem ihnen in der Kindertagesstatte ein
regelméRiges Teilnehmen und Einbeziehen in die Gestaltung von Ablaufen erméglicht
wird. Die Einhaltung von Gesprachsregeln ist dabei unerlasslich.

So fordern wir die Fahigkeit und Bereitschaft zur demokratischen Teilhabe

- Hortkinder durfen das Ferienprogramm im Hort mitgestalten;

- Durchfiihrung von Kinderkonferenzen: die Kinder diirfen z.B. sich das
Faschingsthema selbst aussuchen (Abstimmungsmethode je nach Alter der
Kinder) und die Freispielzeit selber gestalten

- Kinder durfen bei der Raumgestaltung mitwirken und auch bei der
Neubestellung von Spielmaterial mitentscheiden;

- Regeln werden mit den Kindern gemeinsam erstellt und dokumentiert;

- Wir reflektieren Veranstaltungen mit den Kindern. Was hat euch gut gefallen?
Was war nicht so gut? Was sollen wir das nachste Mal anders machen?
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- Wir fuhren einmal jahrlich eine Kinderbefragung durch und erfahren so von
den Kindern, was ihnen bei uns besonders gut gefallt oder welche
Anderungen sie
sich wiinschen wirden; die Kinderbefragung findet in der Krippe hauptsachlich
durch Bilddokumentation statt, im Kindergarten mit Hilfe des Personals und im
Hort eigenstandig und wenn gewtinscht auch anonym; die Ergebnisse werden
je nach Altersstufe mit den Kindern besprochen,;

- Freie Spielwahl in der Freispielzeit (Raum, Spielpartner, Material...);

- Mitentscheidung bei der Auswahl der Fruhstuckszutaten

3.3.3 Lernen wie man lernt

Die Kinder erwerben die Kompetenz, wie sie an Wissen und Informationen gelangen.
Dieses Wissen konnen die Kinder auch in der Zukunft auf &hnliche Lernsituationen
transferieren. Wissen sollte auch standig erweitert und aktualisiert werden. Die
Fahigkeit zu lernen ist ohne den Erwerb der anderen Basiskompetenzen nicht méglich,
da dies ein in sich geschlossener Kreislauf ist, indem eine Fahigkeit auf der anderen
aufbaut: Kein Wissen ohne Sinneseindricke, kein Lernen ohne Beziehung. Der
kompetente Umgang mit Medien spielt bei der Suche nach Wissen eine grol3e Rolle,
da der richtige Einsatz von Medien ein breites Feld an Wissen bietet. Die Kinder sollten
jedoch auch wissen, dass ein kritischer Umgang mit Medien sehr wichtig ist und
bereitgestellte Informationen immer auf Aktualitdit oder Wahrheitsgehalt Uberprift
werden mussen.

So fordern wir ,,Lernen wie man lernt“

- Erlerntes Wissen wird wiederholt und vertieft, z.B. bei der Mdglichkeit zu
freiem Experimentieren, im Freispiel, im Morgenkreis;

- Im Jahreskreislauf werden immer wiederkehrende Ereignisse mit denen des
Vorjahres verglichen, z.B. nach der Adventszeit kommt das Weihnachtsfest;

- verschiedene Medien werden zur Suche nach Wissen herangezogen, z.B. der
Besuch in der Blcherei oder begleitetes Arbeiten am PC

- Probleme werden zusammen mit den Kindern gel6st, z.B. wie komme ich an
das Spielzeug im obersten Regal? Wie kam ich damals an die Spitze des
hohen Turmes in der Bauecke? (Wissen transferieren)

- Hortkinder durfen sich Unterstiitzung bei anderen Hortkindern fur die
Hausaufgaben holen;

- Projektarbeit: Was wollen wir Giber ein Thema wissen? Wie kommen wir zu
diesem Wissen? (z.B. Besuch beim Pferdehof: Die Kinder erfahren hier viel
zum Thema Pferde und deren Haltung);

- Im Freispiel die Umgebung der Kinder so vorbereiten, dass sie dazu angeregt
werden Neues zu entdecken; um das Angebot jedoch nicht tiberladen zu
gestalten, werden Spielmaterialien regelmafdig nach Beobachtung (was ist
noch interessant? Was wird gerade nicht mehr gespielt?) ausgetauscht

- Kinder fragen, wie sie zu Lésungen eines Problems gekommen sind, bzw. wie
sie etwas gebaut/gestaltet haben.

- Lernen durch Nachahmung und positive Vorbilder

- Zulassen von Versuch und Irrtum: Es darf auch mal etwas nicht klappen, und
warum war das so? Was hatte anders gemacht werden missen?
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- Mit den Kindern Wissen zusammen erarbeiten (z.B. Suche nach Fachliteratur
in der Bucherei, CD zu einem bestimmten Thema suchen und zusammen
ansehen)

- Lern- und Geschicklichkeitsspiele am Tablet des Hortes

3.3.4 kompetenter Umgang mit Belastungen- Resilienz (Widerstandsfahigkeit)

Resilienz ist die Fahigkeit, positiv mit Belastungen und Problembewaltigungen
umzugehen. Es ist die Grundlage fur die positive Entwicklung des Kindes, fur
Gesundheit und Wohlbefinden und eine hohe Lebensqualitat. Mit dieser Fahigkeit
gelingt es den Kindern auch in spateren Jahren, in schwierigen Situationen eine
bejahende Lebenseinstellung zu behalten und aus schwierigen Lebenssituationen
gestarkt hervorzugehen. Resiliente Kinder verfigen Uber eine hohe
Problemltsefahigkeit, eine positive  Selbsteinschatzung, haben hohe
Sozialkompetenzen und eine optimistische Lebenseinstellung.

So fordern wir die Resilienz

- Probleme und Konflikte der Kinder werden mit ihnen zusammen geldst und
nicht fir sie gelost;

- Die Kinder werden mit ihren Anliegen, z. B in der Kinderkonferenz angehort
und ernst genommen,;

- Mit Hilfe von religioésen Einheiten werden sensible Themen, wie z. B Abschied
mit den Kindern besprochen und aufgearbeitet;

- Ein NEIN des Kindes wird von anderen Kindern wie auch vom padagogischen
Personal gehdrt und akzeptiert;

- Das padagogische Personal ist den Kindern ein resilientes Vorbild und bleibt
dabei auch authentisch, z.B. in stressigen Situationen Ruhe bewahren, ehrlich
Gefuhle auRern dirfen;

- dem Entwicklungsstand angemessene Herausforderungen schaffen ohne die
Kinder zu tGberfordern

~Wenn die Kinder klein sind, gib ihnen Wurzeln,

wenn sie grof} sind, gib ihnen Flugel*

(chinesisches Sprichwort)
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3.3.5 Sprachentwicklung- und Foérderung

Die Sprache ist der Schlissel zum Lernen und fur Bildungserfolge. Deshalb legen wir
in der gesamten Einrichtung besonders groRen Wert auf die Sprachentwicklung; wir
nitzen hierbei die vom Gesetz vorgeschriebenen Sprachstandserhebungsbégen
(SISMIK, SELDAK). Auf der Basis der Kurzversionen SELDAK und SISMIK wird der
Sprachentwicklungsstand der Kinder, mit und ohne Migrationshintergrund, ermittelt.
Nach Rucksprache mit den Eltern werden die Kinder in der jeweiligen Grundschule
zum wochentlichen Vorkurs angemeldet. Daruber hinaus nehmen sie am Vorkurs
Deutsch, in der Kita durchgefuhrt durch das dortige Personal, teil. Das padagogische
Personal bleibt im engen Austausch und Kontakt mit den Lehrern Uber den
sprachlichen Fortschritt der Kinder und deren Forderbedarf.

So férdern wir die Sprache

- Durchfiihren des Wirzburger Sprachprogramms fur alle
Vorschulkinder (ausgenommen in den Schulferien)

- Besprechung von Bilderbuchern (Textverstandnis);

- Vorschulkinder mit erhéhtem Sprachforderbedarf konnen am Vorkurs der
Schule teilnehmen (in enger Kooperation zwischen Kindergarten und Schule).
Dabei werden Kinder mit erhdhtem Sprachférderbedarf einmal pro Woche von
Lehrern der Grundschule in Kleingruppen geférdert (durch Sprachspiele,
Geschichten, usw.);

- Sprachférderung fur Kindergartenkinder ab 3 Jahre mit erhdhtem Forderbedarf
sowie der Vorkurskinder (siehe vorheriger Punkt) durch eine Kollegin, die die
Kinder wochentlich zusatzlich zum taglichen Angebot im Gruppenalltag, in
Kleingruppen oder durch ein spezielles Sprachférderangebot fordert (durch
Geschichten, Gesprache, Spiele usw.)

- Stuhlkreis und Sitzkreis mit verschiedenen Singspielen und Reimen;

- Gesprachspflege und Rituale bei den unterschiedlichen Aktionen (z.B. beim
Frihstick, beim Mittagessen, im Garten);

- Geschichten erzahlen mit Hilfe des ,Kamishibei“ (Bilderbuchkino)

- Sprachférderung fur die Krippenkinder mit spezifischem Sprachférdermaterial
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3.3.6 Inklusion von Kindern mit und ohne Behinderung
,Wir sind Inklusion®

Es ist normal, verschieden zu sein
(Richard v. Weizacker)

Als soziologischer Begriff beschreibt das Konzept der Inklusion eine Gesellschatft, in
der jeder Mensch akzeptiert wird, gleichberechtigt und selbstbestimmt an dieser
teilhaben kann. In einem inklusiven Bildungssystem lernen Menschen mit und ohne
Behinderung von Anfang an gemeinsam.

Inklusion bedeutet fur uns, dass alle Menschen in ihrer Unterschiedlichkeit in der
Gesellschaft willkommen sind. Das Angenommen sein in der Gruppe pragt haufig das
gesamte spéatere Leben.

Die Kindertagesstatte ist offen fur alle Kinder, das bedeutet, dass Kinder mit einem
erhohten Forderbedarf und mit einer Behinderung bei uns ihren Platz haben. Kinder
mit und ohne Migrationshintergrund, entwicklungsverzdogerte sowie hochbegabte
Kinder, Allergiker und gesunde Kinder sind gleichermaf3en willkommen. Wir sind auf
dem Wegq, ideale Bedingungen zu schaffen, damit alle Kinder jeglichen Alters ihre
Fahigkeiten und Fertigkeiten optimal in unserer inklusiven Einrichtung entwickeln
konnen.

Damit die FOorderung der Kinder gelingen kann, arbeiten wir eng mit niedergelassenen
Therapeuten und Frihférderstellen zusammen. Die Mitarbeiter der Kindertagesstatte
bilden sich regelmaRig in Fortbildungen, auf Informationsveranstaltungen sowie in
Arbeitskreisen weiter, um immer auf einem aktuellen Stand zum Thema ,Inklusion® zu
sein. Zudem ubernimmt die hauseigene ,Fachkraft fur Inklusion® die Organisation der
Forderung in Zusammenarbeit mit den verschiedenen Fachstellen und kiimmert sich
um den regelmafRligen Austausch aller Beteiligten sowie um die Erstellung des
individuellen Forderplans. In unserer integrativen Arbeit achten wir darauf, dass alle
Kinder angemessene Rahmenbedingungen vorfinden. Das heif3t, wir reduzieren die
Gruppenstarke und erhohen die Personalstunden. Bei Bedarf kann auch eine
Individualbegleitung beantragt werden. Die Therapien der Kinder finden mehrmals in
der Woche wahrend des ganz normalen Kindertagesstatten Alltags statt. Aufgrund der
verminderten Kinderzahl und erhéhten Personalzahl kann in der Gruppe verstarkt auf
die Bedurfnisse der einzelnen Kinder eingegangen und der Tagesablauf darauf
abgestimmt werden. Erfahrungen haben gezeigt, dass Kinder mit Behinderung
intensivere Lernerfahrungen machen, wenn sie mit Kindern ohne Behinderung
aufwachsen.

Beim gemeinsamen Spiel in den jeweiligen Gruppen oder auch gruppenibergreifend
bekommen die Kinder vielfaltige Anregungen. Die Kinder lernen grof3tmaogliche
Autonomie, soziale Kompetenzen und Partizipation in einem geschitzten Rahmen.
Wir schaffen Ruckzugsmoéglichkeiten in der Gruppe und im ganzen Haus. Die
Forderungen finden in fur das Kind passenden Kleingruppen statt. Wir bieten
Mdglichkeiten zur individuellen Bewegung im Haus, im Garten und bei unseren
Turntagen.

Unterstitzung bekommen wir unter anderem von:

- Forderzentrum Josefinum (Logopaden, Ergotherapeuten, Heilpadagogen)
- Mobile — Sonderpadagogische Hilfe (Forderzentrum Gersthofen)
- ,KOKi — Netzwerk friihe Kindheit* vom Landratsamt Augsburg

- niedergelassene Therapeuten
Zudem verfugt die Kindertagesstatte tber einen barrierefreien Aul3enaufgang.
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3.4 Partizipation

In der Padagogik versteht man unter dem Begriff der ,Partizipation® die Einbeziehung
von Kindern bei allen das Zusammenleben betreffenden Ereignissen und
Entwicklungsprozessen.

Das bedeutet flr uns:

In unserer Kindertagesstatte bieten wir die Mdglichkeit zur Mitbestimmung wie z.B.
beim Erstellen der gemeinsamen Regeln, das festzulegende Tagesprogramm, die
Raum- und Gartengestaltung, das Ferienprogramm, die Freispielgestaltung sowie
die Gestaltung der Osternester/ Laternen/ Geschenke fur Eltern. Nattrlich sind die
Maoglichkeiten zur Mitbestimmung an das jeweilige Alter angepasst und werden
somit von Krippe bis Hort immer mehr erweitert und ausgebaut. Wichtig fir uns als
Team hierbei ist, dass wir die Kinder bei ihnren Wiinschen ernst nehmen und trans-
parent machen, wieso manche Wiinsche nur zum Teil erfullt werden kdnnen. Sollte
uns ein Wunsch gar nicht méglich sein, den Kindern zu erfillen, suchen wir gemein-
sam nach einem adaquaten Ersatz, was den Kindern vermittelt, dass wir sie und ihre
Bedurfnisse ernst nehmen. Wir wagen auch je nach Altersstufe und Entwicklungs-
stand ab, wo wir die Kinder mit einbeziehen kénnen. Es gibt auch Themen, bei
denen wir die Kinder tberfordern wirden oder wo auch wir als Personal an

unsere Grenzen kommen und unsere Aufsichtspflicht verletzen sowie der
Fursorgepflicht nicht nachkommen wurden.

Das erreichen wir durch:

- Kinderkonferenz

- Kinderbefragung

- Zeit fur regelmafigen Austausch, um die Interessen der Kinder
wahrzunehmen

- Konflikte 16sen und besprechen

- ,Nein® sagen durfen und auch gehort werden

- Kinder Ubernehmen Verantwortung flr andere Kinder im Sinne eines Paten
Amtes

- Kinder durfen aktiv am Tagesablauf mitwirken (z.B. Dienstibernahme) und
sehen sich somit als wichtiges Mitglied der Gruppe, das zum Gelingen das
Tages beitragt und sich in ihren Starken einbringen kann

- Teilnahme an Projekten

Methoden hierfir sind:

- Abstimmung offen oder anonym durch das Legen von Muggelsteinen, zu
verteilende Klebepunkte, Handzeichen

- Ausfullen und besprechen eines Fragebogens

- Im Gespréach bei der Kinderkonferenz Vorschlage machen und Themen
sammeln (z.B. was stellt ihr euch fir euer nachstes Ferienprogramm vor? Wie
kénnen wir das erreichen? Wieso ist etwas auch nicht méglich? Finden wir
hierfiir einen Ersatz?)

- Gemeinsames Gestalten von Festen (z. B Musikfest: Jede Gruppe arbeitet ein
klassisches Musikstlick auf, gestaltet Kostiime und Buhnenbild, erlangt
Wissen Uber den Komponisten und fuhrt das Stick am Sommerfest auf);
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3.5 Die Gestaltung von Ubergéngen

Der Ubergang in eine neue Situation ist ein wichtiger Entwicklungsschritt im Leben
ihres Kindes, z.B. der Ubertritt von Familie in die Krippe und in den Kindergarten, der
Ubertritt von Kindergarten in die Schule und in den Hort, aber auch von Hort zu Hort.
Haufig ist der Besuch der Kindertagesstétte die erste langere Trennung von Eltern und
Kind. Das ist fuir beide Seiten verbunden mit Schmerz, Stress und Angsten, aber auch
mit Freude und Neugier. Dieser erste Ubergang ist fur alle Beteiligten sehr pragend
und schafft die Grundlage fiir spatere Ubergange, indem ihr Kind eine Sicherheit fur
den Umgang mit neuen Situationen erwirbt.

I;_)abei versuchen wir, ihr Kind mit lhrer Unterstiitzung so gut wie mdaglich auf die
Ubergange vorzubereiten:

- schrittweise Erh6hung der Gruppenstarke in Krippe und Kindergarten in
Abstimmung mit den Eltern am Anfang des Kindergartenjahres

- ,1ag der Offenen Tur" in unserer Kindertagesstatte; Vormerk- und
Aufnahmegesprache

- Schnuppertage im Kindergarten fur die neuen Kinder

- Der Ubergang vom Krippenkind zum Kindergartenkind wird durch regelmaRige
Besuche begleitet; zudem lernen die Krippenkinder das Kindergartenpersonal
auch bei gemeinsamen Begegnungen im Garten kennen; ebenso kennen die
Kindergartenkinder das Hortpersonal durch den Alltag in unserer
Kindertagesstatte und den hausibergreifenden Spatdienst ab 16.00 Uhr

- Verweilen der Eltern an den ersten Krippen-/Kindergartentagen in der
Kindertagesstatte (Eingewdhnung laut Berliner Eingewdhnungsmodell)

- Patenschaften der Kinder im Kindergarten untereinander; Kindergartenkinder
Ubernehmen eine Patenschaft fir eine neues Kind, begleiten es im Alltag und
helfen ihm, sich in der Gruppe zurechtzufinden; dies Patenschaften bleiben
das ganze Jahr Uber bestehen!

- Besuche zwischen Krippe, Kindergarten- und Hortkindern; diese finden
verstarkt vor dem Wechsel in die jeweilige Gruppe statt;

- Besuche der Grundschullehrer im Kindergarten;

- Kooperationsarbeit mit der Schule;

- Rege Zusammenarbeit und Austausch des Personals der Kindertagesstatte;

- Gemeinsame Feriengestaltung der beiden Horte der Kindertagesstatte;

- Kennenlernen des Schulgebaudes und des Schulweges durch
Schnupperbesuche und das wochentliche Turnen.

- Besuche der Hortgruppen untereinander

- Beide Hortgruppen verbringen die Ferien in der Gregor- Mendel- Stral3e
Zusammen

- Thematisieren des Wechsels im Morgenkreis, im Alltagsgesprach mit den
Kinder und durch das Feiern des Abschiedes in der jeweiligen Gruppe

Der Ubergang von der Krippe in den Kindergarten

Wenn ihr Kind bereits unsere Krippe besucht und zum neuen Kindergartenjahr in den
Kindergarten wechselt, begleiten wir ab den Pfingstferien die Kinder bei der
Gewdhnung an die neue Gruppe, das Personal und die Umgebung. Die
Krippenkinder besuchen in Kleingruppen mit dem bekannten Krippenpersonal die
Kindergartengruppe, in welche sie wechseln werden (das wurde zuvor mit den Eltern
besprochen). Sie nehmen an Teilen des Alltages teil (Besuch in der Gruppe,
Teilnahme am Fruhstick und Mittagessen, am Morgenkreis, im Freispiel und im
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Garten.....). Dabei gehen wir immer individuell auf den Eingew6hnungsstand der
Kinder ein. Das Personal gibt den Eltern regelmafig Rickmeldung, wie die Besuch
im Kindergarten laufen und bietet den Eltern auch ein Abschlussgesprach in der
Krippe an. Trotzdem ist es uns wichtig, dass die Kinder in der ersten Woche im
Kindergarten auch hier stundenweise eingewdhnt werden, um sie nicht zu
Uberfordern. Die Kinder sind im Kindergarten gut angekommen, wenn sie neugierig
die neuen Raume mit dem Spielmaterial erforschen, aktiv am Gruppenalltag
teilnehmen und die Erzieher als Bezugspersonen annehmen.

Kinder, die nicht unsere Krippe besucht haben und in unseren Kindergarten
kommen, werden schrittweise je nach individueller Situation der Familie und des
Kindes in unseren Alltag hineinbegleitet. Wenn nétig, begleiten die Eltern ihr Kind an
den ersten Tagen im Kindergarten und ziehen sich dann nach Absprache mit der
Gruppe immer weiter zurlick, sobald sich das Kind auf die neue Situation und die
Erzieher einlassen kann.

Kinder, die im laufenden Kindergartenjahr in den Kindergarten wechseln, werden
individuell in die Gruppe begleitet.

Sollte ein Krippenkind in eine andere Kindertagesstatte wechseln, besprechen wir
auf Wunsch mit den Eltern individuell, wie der Ubergang am besten zu bewaéltigen ist
(z.B. Schnupperbesuch des Kindes mit den Eltern in der neuen Kindertagesstatte).

Der Ubergang vom Kindergarten in den Hort

Kinder, die aus dem Kindergarten in den Hort wechseln, kennen die Raumlichkeiten
durch das tagliche Spiel sowie die Vorschule bereits aus dem Alltag des
Kindergartens. Das Personal des Hortes ist den Kindern ebenso bekannt, da
Hortkollegen teils auch am Vormittag im Kindergarten mitarbeiten und der Spatdienst
hausubergreifend gestaltet ist sowie jeden Mittag die gemeinsame Gartenzeit.

In den ersten beiden Schulwochen begleitet das Hortpersonal die Kinder von der
Schule zum Hort und bereitet sie darauf vor, den Schulweg alleine zu meistern,
worauf die Kinder sich freuen und sehr stolz sind, dass solch ein grof3es Vertrauen in
sie gesetzt wird. Ebenso werden die Kinder des Frihdienstes an den morgendlichen
Schulweg alleine gewdhnt.

Der Ubergang von Hort zu Hort

Wenn Kinder aufgrund ihres Alters von einer Hortgruppe zur nachsten wechseln, ist
dies ein flieRender Ubergang, da die beiden Horte eng zusammenarbeiten, Projekte
gemeinsam gestalten, die Ferien zusammen verbringen und auch das Personal der
Horte sich gegenseitig unterstutzt. Die R&umlichkeiten werden bei gegenseitigen
Besuchen erkundet. Die Kinder freuen sich immer sehr dartiber, nun zu den ,ganz
grolden® zu gehoren und sehen diesem Gruppenwechsel immer sehr positiv
entgegen.

Ziel hierbei ist es, die Neugier der Kinder zu wecken und eventuelle Angste und
Unsicherheiten des Kindes zu reduzieren. Dies geschieht am besten durch viel
Information und schrittweises Kennenlernen der neuen Situationen mit Unterstitzung
von Eltern und Erziehungspersonal.

Der Ubergang kann als gelungen betrachtet werden, wenn langer anhaltende
Probleme ausbleiben, das Kind sich wohl fuhlt, es soziale Kontakte geknipft hat und

Seite 24 von 39



die angebotenen Bildungsangebote wahrnimmt. Dies streben wir mit Threm Kind an,
indem wir auf die individuellen Bedirfnisse und den jeweiligen Entwicklungsstand
eingehen.

3.6 Beobachtung als Methode

Die Beobachtung des Kindes und deren Gruppe bei Lern- und Entwicklungsprozessen
sowie deren Dokumentation ist die Grundlage fir unser Tun und Handeln. Sie ist eine
wichtige Voraussetzung, um ihr Kind als Individuum und im Gruppengeschehen besser
zu verstehen. Es ist uns eine Hilfe bei der Reflektion der padagogischen Angebote und
gibt den Kindern die Moglichkeit, im Austausch mit den Bezugspersonen ihr eigenes
Lernen zu betrachten.

Unsere Beobachtungen flieRen in die Teamgesprache und Fallbesprechungen mit ein,
in die Planungen, Projekte und in die Elterngesprache sowie auch in die Gesprache
mit den Kindern. Dabei legen wir gro3en Wert darauf, die Fahigkeiten und Stérken
ihres Kindes zu erkennen und zu férdern.

Unsere Beobachtungen basieren auf gezielte und strukturierte sowie aber auch auf
spontane Beobachtungen. Um ihr Kind gezielt beobachten zu kdnnen, haben wir in
unserem Haus einen ,Beobachtungsmonat” eingefuhrt. In dieser Zeitspanne legen wir
besonders viel Wert auf das Freispiel. Das Instrument zur Beobachtung sind in der
Krippe ,Bildungs- und Lerngeschichten® sowie ,Kompetent beobachten®. Im
Kindergarten sowie im Hort verwenden wir die vom Gesetzgeber vorgeschriebenen
Beobachtungsbogen ,PERIK®, ,SISMIK®, ,SELDAK" und ,SELSA®. Auf der Grundlage
dieser Beobachtungen fuhren wir dann die jahrlichen Entwicklungsgesprache mit den
Eltern.

Seit Oktober 2012 haben wir in allen Gruppen mit sogenannten ,Portfolios” gestartet.
Das sind individuelle Entwicklungsbicher der Kinder, in denen wir die Werke und
Erlebnisse der Kinder sowie deren Lerngeschichten aufbewahren. Durch diese
Dokumentation in Wort, Bild und eigenen Werken wird der Entwicklungsverlauf der
Kinder dargestellt.
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3.7 Tages- und Wochenstruktur in der Kindertagesstétte

Tagesablauf flr die Krippe

Zwischen 8.30 Uhr und 11.30 Uhr sollten alle Kinder anwesend sein, da hier die
meisten Bildungsangebote stattfinden.

7.00 — 8.30 Uhr  Bringzeit; von 7.00 — 8.00 gruppenubergreifender
Frihdienst

8.30—9.30 Uhr | Fruhstick, Morgenkreis, Wickelzeit

9.30—11.00 Uhr Bildungszeit mit Freispielangebot, Garten, Ausfliige,
Aktionstage, usw.

11.00 — 11.45 Uhr Mittagessen

11.45 Uhr Wickeln und Schlafens Vorbereitungen

Ca.12.00 Uhr Mittagsruhe, Schlafenszeit, Betreuung der Wachkinder

13.00 — 14.00 Uhr Wachen alle Kinder nach individuellen
Schlafbedurfnissen auf und werden gewickelt

14.30 — 16.00 Uhr Brotzeit und gemeinsame Gestaltung der
Nachmittagszeit mit den Kindern aus beiden Gruppen

16.00 — 17.00 Uhr Hausubergreifender Spatdienst

Um 17.00 Uhr schliel3t die Kindertagesstatte
Wichtig:_aktuell schlief3t die Krippe um 15.30 Uhr!

Krippenalter

In der Regel Kinder zwischen 1 Jahr bis zum Eintritt in den Kindergarten. Bei Kindern
unter einem Jahr wird im Einzelfall entschieden.

Eingew6hnung

Wir bieten ab dem Frihsommer den ,neuen Kindern“zusammen mit ihren Eltern einen
Schnuppernachmittag in der Krippe an, an dem der erste Beziehungsaufbau zwischen
den Kindern und dem Personal sattfinden kann. Zudem gibt es fir die neuen Eltern
einen Elternabend bereits vor dem ersten Krippentag, an dem wir den Eltern das
Konzept der Krippe erlautern und ihnen Erfahrungen mitteilen, wie sie das Kind zu
Hause bereits vor dem ersten Tag auf die Krippe vorbereiten und unterstitzen kénnen.

Wir legen gro3en Wert darauf, dass jedes Kind nach seinen individuellen Bedurfnissen
schrittweise in die Krippe eingewohnt wird. Dabei lehnen wir uns an das ,Berliner
Eingewdhnungsmodell® an. Nach einigen positiven Besuchstagen in Begleitung der
Eltern oder einer anderen Bezugsperson nehmen wir in Absprache mit den Eltern erste
Trennungsversuche vor. Wir achten darauf, mit welchen padagogischen Fachkraften
das Kind einen guten Kontakt findet, diese fiihlen sich dann fir die Eingew6hnung und
den Kontakt mit den Eltern verantwortlich. Die Eltern verlassen flr eine kurze Zeit den
Raum und werden nach einigen positiven Trennungen fur einen uberschaubaren
Zeitrahmen nach Hause geschickt. Die Kinder lernen hierbei das padagogische
Personal als verlassliche Bezugsperson kennen. Erst wenn diese Trennung gut
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verlaufen ist und wir und die Eltern das Gefuhl haben, dass sich die Beziehung der
Kinder zu den neuen Bezugspersonen gefestigt hat, wird die Aufenthaltsdauer des
Kindes in der Krippe ausgeweitet. Wichtig dabei ist eine Vertrauensbasis zwischen den
padagogischen Fachkréften und den Eltern, um den LOsungsprozess positiv zu
gestalten.

Indikatoren fur die gelungen Eingewdhnung sind:

- das Kind weint nicht mehr in der Bring Situation

- das Kind 16st sich schnell von seinen Bezugspersonen

- das Kind nimmt das Personal der Kindertagesstatte als Bezugspersonen an
- das Kind macht seine Bedirfnisse dem Personal gegenuber deutlich

Gerade zu diesem so wichtigen Thema bildet sich das Krippenpersonal regelmafig
fort, um dabei immer auf dem aktuellen Stand der wissenschaftlichen Erkenntnisse zu
bleiben. Zudem werden in den Gruppenteams die einzelnen Eingewdhnungen
besprochen sowie anhand von Fallbesprechungen gruppentbergreifend reflektiert.
Nach gelungener Eingewdhnung finden Eingewdhnungsabschlussgesprache mit den
Eltern statt.

Wickeln/ Sauberkeitserziehung

Das Wickeln und die Sauberkeitserziehung sind ein wichtiger Bestandteil im
Krippenalltag, die eine Vertrauensbasis zwischen dem Kind und der padagogischen
Fachkraft erfordern.

Die benotigten Utensilien zum wickeln (Windeln, Pflegeprodukte) werden von jeder
Familie selbst mit in die Krippe gebracht, so dass bei jedem Kind bereits bekannte
Produkte verwendet werden kdnnen. Aus hygienischen Griinden haben wir uns dazu
entschieden, nur mit ,Einmalwindeln® zu wickeln.

Beim Prozess des Sauberwerdens ist nicht das Alter des Kindes entscheidend,
sondern der individuelle Entwicklungsstand. Eine enge Zusammenarbeit mit dem
Elternhaus ist uns dabei sehr wichtig, um gemeinsam mit der Familie die Kinder in
diesem intimen Entwicklungsabschnitte zu unterstiitzen. Dabei steht das Bedurfnis
und die Signale des Kindes, sauber zu werden, im Mittelpunkt.

Ruhephasen/ Schlafens Situation

Das Spielen und Bewegen macht die Kinder mide. Auch die vielen neuen Eindriicke
mussen verarbeitet werden. Je nach Schlaf- oder Erholungsbedurfnis kdnnen
individuelle Ruhephasen angeboten werden. In den Gruppenrdumen haben die Kinder
die Gelegenheit, sich jederzeit in Kuschelecken zuriickzuziehen und auszuruhen.

Mittags haben alle Kinder die Mdaglichkeit zu einem Mittagsschlaf. Fiur jedes Kind steht
ein Schlafplatz zur Verfigung, der mit personlichen Gegenstdnden des Kindes
gestaltet wird (z.B. Schnuller, Kuscheltier, Schmusedecke...).Auf die
Schlafbedirfnisse der élteren Kinder wird individuell eingegangen.
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Tagesablauf fur den Kindergarten

Zwischen 8.30 Uhr und 12.00 Uhr sollten alle Kinder anwesend sein, da hier die
meisten Bildungsangebote stattfinden.

07:00 - 08:00 Uhr Gruppenubergreifender Frihdienst in den Gruppen des
Kindergartens

07:00 - 08:30 Uhr Bringzeit
08:30 Uhr Beginn der padagogischen Kernzeit:

Morgenkreis

Brotzeit

Freispiel

angeleitete Angebote

Forderung durch die Therapeuten

wenn Zeit bleibt, gehen wir in den Garten
ca. 12:00 Uhr Mittagessen in den Gruppen
anschlieRend Ruhezeit nach Bedarf

Schlafenszeit bis 14.00 Uhr

Garten (bei gutem Wetter)

Freispiel

Einzelférderung

FortfUhrung der Angebote vom Vormittag

danach

ca. 15.00 Uhr Brotzeit

16.00 Uhr Hausubergreifender Spatdienst je nach Wetterlage im
Garten oder im Kindergarten
17:00 Uhr Schliel3zeit der Einrichtung

Wochenstruktur im Kindergarten

- zweiwdchentlich geht jede Kindergartengruppe in die
Eichenwaldschule zum Turnen

- einmal wochentlich gezieltes Vorschulprogramm (Training und Forderung der
Konzentration, logisches Denken, Handmuskulatur und Stifthaltung...);

- ca. 2x pro Woche Durchfihrung des Wirzburger Trainingsprogramms (Horen,
Lauschen, Lernen) fir die Vorschulkinder;
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Schlafen/Ruhen

Im Kindergarten werden individuelle Schlaf- und Ruhephasen fur die Kinder
angeboten. Je nach Anzahl der Kinder dirfen sie den Schlafbereich der Krippe
mitnitzen oder einen separaten Raum im Kindergarten. Nach Bedarf findet nach dem
Mittagessen fur alle Kinder in der Gruppe ein ,Ruhephase” statt. Wahrend dieser Zeit
werden Bucher und Geschichten gelesen, Horspiele gehort oder sich auf
Phantasiereise begeben.

Wickeln/Sauberkeitserziehung

Beim Eintritt in den Kindergarten wird nicht erwartet, dass die Sauberkeitserziehung
des Kindes abgeschlossen ist. Wir passen uns der Entwicklung an und unterstitzen
und begleiten die ,Sauberkeitserziehung“ von zu Hause in enger Zusammenarbeit mit
den Eltern. Zum Wickeln verwenden wir die von den Eltern mitgebrachten
,=Einmalwindeln®.

Tagesablauf fur den Hort

07:00 — |Frihdienst:

07:30 Uhr o . )
Die Kinder kdnnen in diesem Zeitraum den Frihdienst nutzen und werden

von uns punktlich in die Schule geschickt. Die Betreuung erfolgt durch das
Kindergartenpersonal.

Nach dem Eintreffen im Hort haben die Kinder die Mdglichkeit zum

Freispiel, Portfoliogestaltung oder Teilnahme an freien Angeboten
ab 12:30

Uhr Mittagessen:
In den Ferien essen wir gemeinsam. Wéhrend der Schulzeit essen die
Kinder in zwei Gruppen:

e um 12:30 Uhr
e um 13:15 Uhr

Die Kinder im Hort an der Eichenwaldschule essen je nach Schulschluss
in einer Gruppe.

13:30 Uhr Kinderkonferenz (nach Bedarf), Freispielzeit, Spielkreis, Gartenzeit

Hier werden aktuelle Themen angesprochen, das Ferienprogramm
geplant und Entscheidungen getroffen. Ziel der Kinderkonferenz ist es zu
erfahren, was Kinder bewegt, welche Themen sie interessieren und
ansprechen mochten. Auch positive und negative Kritik durfen die Kinder
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14:00 Uhr

ab 15:15
/15.30
Uhr

gerne aulRern und hier Verbesserungsvorschlage einbringen.
Gefordert wird dabei:

- Redegewandtheit
- Gesprachsregeln

- Selbstsicherheit

- Selbstbewusstsein
- Selbststandigkeit

- Konfliktfahigkeit

Hausaufgaben:

Die Kinder fertigen im Hort ihre schriftichen Hausaufgaben an, wobei das
Personal wahrend dieser Zeit ihnen als Ansprechpartner zur Verfugung
steht und ihnen Hilfestellungen zum selbststandigen und genauen
Arbeiten gibt. Fehler werden von uns je nach Kind korrigiert und von den
Kindern verbessert. Alle mindlichen Arbeiten, wie z.B. Lesen, Gedichte
lernen, Internetrecherche usw., werden zuhause erledigt. Nach ca. 1 Std.
sollten die Kinder mit den Hausaufgaben fertig sein.

Hausaufgabenzeit in der Wolfshéhle: max. 1,25 Stunden
Hausaufgabenzeit im Adlerhorst: max. 1,5 Stunden
Nach dieser Zeit wird die betreute Hausaufgabe beendet.

Im Adlerhorst kdnnen sich die Zeiten um ca. 15-30 Minuten nach hinten
verschieben, je nach Schulschluss der Kinder.

Am Freitag werden im Hort keine Hausaufgaben gemacht, so dass die
Kinder ihre Freizeit selbst gestalten kbnnen oder Zeit ist fur padagogische
Angebote.

Freispielzeit:

Wahrend der Freispielzeit bieten wir den Kindern die Méglichkeit, sich
kreativ zu betatigen und sich gemaR ihrer Interessen zu beschatftigen.
AulRerdem stehen den Kindern wechselnde Ecken zur Verfugung. In
einem Nebenzimmer kdénnen sie sich zurtickziehen oder sich im kreativen
Spiel betatigen. Zudem steht den Kindern der Garten zur Verfligung.
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Wochenstruktur im Hort

Feste Zeiten und feste Rituale wie z.B. das gemeinsame Mittagessen, die
Hausaufgaben und die Freispielzeit bieten den Kindern einen sicheren Rahmen, eine
Zuverlassigkeit und Struktur, um den Alltag im Hort besser zu bewaltigen.

Von Montag bis Donnerstag nimmt die Hausaufgabenzeit einen grof3en Teil unseres
Tages in Anspruch. Die Einteilung in die Hausaufgabengruppen wird vom Hortpersonal
nach padagogischen Gesichtspunkten vorgenommen, die Kinder bleiben das ganze
Schuljahr tiber in ihrer eingeteilten Hausaufgabengruppe. Uber das Hausaufgabenheft
sowie das personliche Gesprach bei Bedarf tauscht sich das Hortpersonal mit Eltern
und Lehrern Gber den Leitungsstand bei der Hausaufgabe aus und sucht nach Forder-
und Entwicklungsmdglichkeiten.

Am Freitag finden keine Hausaufgaben statt, dort legen wir den gemeinsamen
Schwerpunkt auf Gruppenaktivitaten:

- Geburtstagsfeiern (nur im Adlerhorst, die Wolfshohle feiert unter der Woche)

- Spaziergange

- Spiele im Garten

- kreative Angebote

- Vorbereitung von Festen

- Zeit fur freies Spiel

- gegenseitige Besuche der Hortgruppen

- religionspadagogische Angebote

Um den Kindern eine erholsame Ferienzeit zu ermdglichen, versuchen wir mit den
Kindern zusammen die Gestaltung der Ferien zu planen und so eine angemessene
Balance zwischen Aktionen und dem freien Spiel herzustellen. Die Ferienzeit
verbringen wir immer zusammen mit dem zu unserem Haus gehdrenden ,Hort an der
Eichenwaldschule“ (Adlerhorst), welcher von Kindern ab der 3. Klasse besucht wird.
So lernen die Kinder auch schon das dortige Personal und die Kinder kennen, was
ihnen den eventuellen Ubergang in diesen Hort erleichtert.

Beispiele fur die Feriengestaltung:

- Aktivitdten aulR3er Haus, z.B. Spielplatzbesuch, Spaziergédnge, Eis essen
gehen,

- FuRRballturniere, Basketball- und Tischtennisturniere

- kreative Angebote

- Spielenachmittage, Vorlesetag, Projekte (z. B zum Thema ,Upcycling®),
Theater, Werken mit Holz

- ein von den Kindern gewunschter ,Kinotag®

In den Ferien haben die Kinder auch die Mdéglichkeit, Spielsachen von zu Hause

mitzubringen. Ein groRer Wunsch unserer Hortkinder in den Ferien ist es, ,einfach nur
spielen® zu durfen, den wir unterstiitzen und im Ferienprogramm bertcksichtigen.
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4. Vernetzung und Kooperation

4.1 Zusammenarbeit mit den Eltern

Unsere Kindertagesstatte ist eine familienerganzende Einrichtung, die die Eltern der
Kinder in ihre padagogische Arbeit mitaufnimmt. Uns liegt es sehr am Herzen, mit
Ihnen eine enge Erziehungsgemeinschaft zu bilden, in der wir uns offen und
vertrauensvoll tber die Entwicklung ihres Kindes austauschen kénnen.

Unsere Angebote sind:

- Tar- und Angelgesprache: Ein kurzer Austausch wahrend der Bring- und Abholzeit;

- Aufnahmegesprache

- Beratungs- und Entwicklungsgesprache: Elterngesprache mit den Erziehern nach
Vereinbarung;

- Elternbriefe und Aushénge; Wochenruckblick

- Elternabende: Informations- und Referentenabende zu verschiedenen Themen
nach Bedarf und Interesse

- Hospitation: Erleben eines Gruppenalltags nach Vereinbarung;

- Eingewohnung in der Krippe: eine feste Bezugsperson begleitet das Kind nach
Absprache mit dem Gruppenpersonal die erste Zeit im Krippenalltag

- Elternbeirat (Siehe Punkt 4.2);

- Feste und Feiern: Wir gestalten mit ihnen und dem Elternbeirat zusammen
gemeinsame Feste im Jahreskreislauf;

- Elternbefragung: Einmal pro Jahr kénnen Sie uns anhand eines anonymen
Fragebogens Ihre Anregungen, Wiinsche und Reflektion fur das bereits laufende
Kindergartenjahr zukommen lassen; so unterstiitzen Sie uns bei unserer Arbeit;
parallel dazu fuhren wir die bereits beschrieben ,Kinderbefragung“ durch;

- Eltern- Kind- Aktionen

- Elternpost an den jeweiligen Gruppentiren

- Einladung der Eltern von Kindern mit Eingliederungshilfebedarf zum
Unterstlitzungsdialog mit Erziehern und Therapeuten der Frihférderung

Das ist uns wichtig in der Zusammenarbeit mit Eltern und Familie:
- Die Bildung der Kinder fangt bereits am ersten Bildungsort ,Familie an

- wir schatzen jede Familienkultur/ Herkunft und gehen offen darauf ein (Unterstiitzung
der Integrationsbereitschaft der Familien)

- wir iUbernehmen gemeinsam mit ihnen die Verantwortung fur ihr Kind

- wir streben eine Erziehungspartnerschaft mit ihnen an, die von Offenheit und
Wertschétzung beiderseits gepragt sein sollte

- auf der Basis des gegenseitigen Vertrauens unterstitzen wir sie in inrer Kompetenz
zum Wohl des Kindes und verfolgen gemeinsame Ziele
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4.2 Die Arbeit des Elternbeirates

Wir sehen den Elternbeirat als ein wichtiges Instrument zur produktiven
Zusammenarbeit zwischen den Eltern und der Kindertagesstatte. Der Elternbeirat ist
eine vermittelnde Institution zwischen den Eltern und der Einrichtung, hilft mit bei der
Organisation von Festen und Feiern und unterstitzt bei Bedarf die tagliche Arbeit in
der Einrichtung.

Der Elternbeirat wird einmal jahrlich im Oktober aus der Elternschaft per Briefwahl
gewahlt und besteht fur 1 Jahr. Die Treffen des Elternbeirates finden ca. alle 2-3
Monate statt, Termine dafur werden individuell vereinbart.

Der Elternbeirat ist auch das Bindeglied zwischen den Eltern und dem Team/ Leitung
der Kindertagesstatte. Er bringt Anregungen und Beschwerden Seites der Elternschaft
ein und gibt Informationen an die Elternschaft weiter.

Jede Beschwerde/ Anregung/ Kritik wird vom Team sowie der Leitung der
Kindertagesstatte ernst genommen und bearbeitet. Da wir auch Rickmeldung geben
wollen, wie unsere Ergebnisse nach der Bearbeitung aussehen, kénnen wir nur eine
nicht anonyme Beschwerdekultur verfolgen, das hei3, es muss Uber den
Elternbeirates Kontakt aufgenommen werden oder naturlich direkt mit Team/ Leitung
gesprochen werden. Anonyme Beschwerden werden von uns leider nicht bearbeitet.

Die jahrlich stattfindende Elternbefragung wir nach der Auswertung mit dem
Elternbeirat besprochen und bearbeitet.
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4.3 Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

Zum Wohle der Kinder arbeiten wir mit den folgenden Institutionen zusammen:

Schulvorbereitende

Frahforderstellen Einrichtung (SVE)
Schulsozialarbeit, Ergotherapeuten/
Forderschulen Logopaden/
Individualbegleiter/
Integrationshelfer

Bicherei von

S St. Thomas Morus,
Pastoralreferentin der
PG in NeusaR,

Pfarrgemeinderat

Zahnarzt <—

Eichenwaldschule, mobiler
Polizei, Feuerwehr, sonderpadagogischer
Altenheim, Musikschule, Dienst

Flichtlingshelferkreis,
Stadt Neusan

Landratsamt
Caritasverband der Augsburg
Diozese Augsburg e.V.

- Jugendamt

- Bezirk Schwaben
-Familienstitzpunkt

-KoKi
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Kooperation mit der Pfarrbicherei

Die Vorschulkinder besuchen im Laufe des Kindergartenjahres dreimal die Bicherei
und bekommen anschliel3end die Urkunde ,Blchereifuchs®.

Insbesondere die Zusammenarbeit mit der Schule ist fir unsere Arbeit und fur Ihr Kind
sehr wichtig. Wir treffen uns mit den Lehrern der Eichenwaldschule zu regelmaRigen
Kooperationstreffen. Hiermit versuchen wir, lhr Kind und Sie beim Ubergang vom
Kindergarten in die Schule zu unterstitzen.

Kooperation mit der Eichenwaldschule

- Ein Grof3teil der Kinder des Kindergartens St. Thomas Morus wird in der
Eichenwaldschule eingeschult.

- Schulpflichtig sind momentan alle Kinder, die bis zum 30. September eines Jahres
das 6. Lebensjahr vollendet haben. Laut des Einschulungskorridors kdnnen
jedoch Eltern die Einschulung des Kindes um ein Jahr verschieben, wenn das
Kind zwischen Juli und September Geburtstag hat.

- Wir haben einmal die Woche die Mdglichkeit, mit den Kindern des Kindergartens
die Turnhalle in der Schule fur Turnstunden zu nutzen. So lernen die Kinder schon
ab dem ersten Kindergartenjahr die Eichenwaldschule und den Weg zur Schule
kennen.

- AuBerdem findet ein Schnuppertag fir die Vorschulkinder in der
Eichenwaldschule statt, zu dem wir Ihr Kind begleiten.

- Sollten Sie Fragen rund um das Thema "Schulfahigkeit” haben, kdnnen Sie sich
jederzeit an das Kindergartenpersonal wenden.

- Einmal im Jahr besuchen wir mit den Vorschulkindern die Eichenwaldschule.

- Zwischen dem Personal der Kindertagesstatte und den Lehrern findet mehrmals
im Jahr ein Kooperationstreffen statt, wobei gemeinsame Aktivitaten geplant und
reflektiert werden.

- Die Eichenwaldschule stellt dem Adlerhorst fur die Hausaufgabe einen
Klassenzimmerraum zur Verfugung. Zukinftig konnen auch die Fachrdume der
Schule mitgenutzt werden.

- Einmal im Jahr findet ein telefonischer Austausch zwischen Lehrern und Erziehern
bezulglich der Vorschulkinder statt.

- Zudem koénnen die Kinder je nach Sprachentwicklungsstand den Vorkurs der
Schule besuchen, welcher durch Angebote in der Kindertagesstétte erganzt wird.
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5. Unser gesetzlicher Auftrag

Das bayerische Gesetz zur Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern in
Kindertagesstatten (BayKiBiG) und die Ausfiihrungsverordnung (AVBayKiBiG) bilden
neben dem Sozialgesetzbuch Acht, Kinder- und Jugendhilfe (SGB VIII) die gesetzliche
Grundlage fur unsere Arbeit.

Inhaltlich orientieren wir unsere Arbeit am Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan
fur Kinder in Tageseinrichtungen bis zur Einschulung, der Handreichung Bildung,
Erziehung und Betreuung von Kindern in den ersten drei Lebensjahren, den
Empfehlungen fur die padagogische Arbeit in bayerischen Horten sowie den
Bayerischen Leitlinien fur die Bildung und Erziehung von Kindern bis zum Ende der
Grundschulzeit.

Seite 36 von 39



6. Kinderschutz

Die Deutsche Bischofskonferenz hat fir alle Einrichtungen in ihrem Geltungsbereich,
die fur das Wohl und den Schutz von Kindern und Jugendlichen, sowie erwachsenen
Schutzbefohlenen Verantwortung und Sorge tragen, eine Rahmenordnung zur
Pravention gegen sexuelle Gewalt, sowie Leitlinien fur den Umgang mit sexuellem
Missbrauch erlassen.

Als katholische Einrichtung der Dibzese Augsburg haben wir entsprechend zu
gewahrleisten, dass unsere Kindertagesstatte einen sicheren Rahmen bietet, in dem
sich Kinderwohl fihlen und bestmoglich entwickeln kdnnen.

Darlber hinaus sind wir als Einrichtung der Kinder- und Jugendhilfe dazu verpflichtet
einen Schutzauftrag zu erfillen, der die Kinder davor bewahren soll, durch Missbrauch
elterlicher Rechte oder Vernachlassigung Schaden zu erleiden (Art. 9b BayKiBiG, 88a
SGB VIII).

Demnach haben wir auf die Inanspruchnahme von Hilfen durch Personensorge- und
Erziehungsberechtigten und damit auf deren Obliegenheit zur aktiven Mitwirkung
hinzuwirken. Falls diese nicht ausreichend mitwirken, sind wir angehalten tber den
Einrichtungstrager das Jugendamt zu informieren.

Hinsichtlich der Wahrnehmung des Schutzauftrages, den Einzelheiten der
Risikoanalyse und der Hinzuziehung einer insoweit erfahrenen Fachkraft verpflichtet
sich die Einrichtung insbesondere

- Anhaltspunkte fur die Gefahrdung des Kindeswohls wahrzunehmen,

- bei der Risikoabwagung mehrere Fachkrafte einzubeziehen und eine insoweit
erfahrene Fachkraft hinzuzuziehen,

- Personensorgeberechtigte sowie Kinder und Jugendliche einzubeziehen, soweit
nicht der Kinder- und Jugendschutz dadurch nicht infrage gestellt wird,

- bei den Personensorgeberechtigten auf die Inanspruchnahme von Hilfen
hinzuwirken,

- das Jugendamt zu informieren, falls die Hilfen nicht ausreichen, um die Gefahrdung
abzuwenden,

- in den jeweiligen Verfahrensschritten die spezifischen Datenschutzbestimmungen
der 88 61ff.SGB VIII zu beachten.
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Verfahrensablaufe und Leitlinien

- 8§ 8a SGB VIl Schutzauftrag
Vereinbarung mit dem zustandigen Jugendamt
Risikoanalyse
Hinzuziehen der insoweit erfahrenen Fachkraft

-  Empfehlungen zur Umsetzung des Schutzauftrages nach 8 8a SGB VIII
des Bayerischen Landesjugendamtes

- Handlungsleitfaden, wenn eine Vermutung auf sexuellen Missbrauch
besteht (Bistum Augsburg, Koordinationsstelle zur Préavention von sexueller
Gewalt)

Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Kindern, Jugendlichen und
erwachsenen Schutzbefohlenen

Diese gesetzlichen und kirchlichen Vorgaben bilden die Grundlage fir unser
einrichtungsbezogenes Schutzkonzept (siehe Anhang).

7. Schlusswort

Die padagogische Arbeit mit allen Methoden und Zielen unterliegt einem standigen
Wandel. Veranderungen in der Gesellschaft, Politik und Wissenschaft fuhren dazu,
dass unsere Arbeit immer wieder tUberdacht und angepasst werden muss.

Unsere Konzeption ist kein immer geltendes Papier, sondern wird den Bedurfnissen
der Kinder immer wieder angepasst und dahingehend verandert. Es ist die Aufgabe
aller padagogischen Mitarbeiter, die Konzeption lebendig und aktuell zu halten und
diese auch zu leben. Daher Uberprifen wir die Aktualitdt unserer Konzeption jedes
Jahr.

8. Anhang

- pastorales Konzept
- Schutzkonzept
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Sind Sie neugierig auf uns geworden?
Dann nehmen Sie doch mit uns Kontakt auf!
Kindertagesstatte
St. Thomas Morus
Gregor- Mendel- Stral3e 1
86356 Neusald
Tel. 0821/2982678 — 0
Email:

kiga.thomasmorus.neusaess@bistum-augsburg.de
Leitung Stefanie Rusch: 0821/41903220

Wir freuen uns auf Sie und Ihr Kind!

Ihr Team der Kindertagesstatte St. Thomas Morus
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